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las estrategias y actividades que permitan el facil
acceso a la informacion por parte usuarios internos
¥ externos.

b. Realizar informe de su avance de
ejecucion,

a la informacién por parte de los
usuarios internos y externos.
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El Directivo del Area de Comunicacién
institucional, tomando como antecedente el plan

publicas, y de otros usuarios externos, la
informacidn requerida por la normativas
relacionadas con la transparencia y acceso a la
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